Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
na Cztonka/Cztonkinie Zarzadu
»GAZ” sp. z 0.0. z siedzibg w Bloniu

Dziatajgc na podstawie Wniosku Prezesa Zarzgdu spotki Polska Spétka Gazownictwa
sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie z dnia 02.04.2026 r. w sprawie zmian w sktadzie zarzadu
spotki ,GAZ” sp. z 0.0. z siedzibg w Btoniu uruchomiono postepowanie kwalifikacyjne na:

Czlonka/Cztonkinie Zarzgdu ,GAZ” sp. z 0.0. z siedzibg w Btoniu.

1. Kandydatem/Kandydatkg na Czionka/Czionkinie Zarzadu moze by¢ wytgcznie osoba
spetniajgca tgcznie nastepujgce warunki:

1)
2)
3)

korzysta w petni z praw publicznych;
posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka/cztonkini Zarzgdu w spétkach handlowych;

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek;

spetnia inne niz wymienione w pkt 4-6 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie narusza ograniczeh lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych.

2. Kandydatem/kandydatkg na Cztonka/Cztonkinie Zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktdra
spetnia przynajmniej jeden z ponizszych punktéw:

1)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia
lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
Spotki.

3. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi sie wytgcznie co do kandydatur oséb, ktére
przediozyly Polskiej Spétce Gazownictwa sp. z 0.0. komplet wymaganych dokumentow
i oswiadczen w formie pisemnej opatrzonych podpisem kandydata/kandydatki.

4. Zgtoszenie kandydata/kandydatki musi obowigzkowo zawierac¢:

1) zyciorys zawodowy (CV) wraz z danymi korespondencyjnymi (numer telefonu, adres
e-mail),

2) list motywacyijny,
3) oswiadczenia o':
a) korzystaniu w petni z praw publicznych;
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

c) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych;

d) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych; RODO);

e) wyrazeniu zgody na kandydowanie i powotanie do Zarzadu Spétki w zwigzku
z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym;

f)  petnieniu/niepetnieniu? funkcji w organach podmiotéw, ktére zgodnie z najlepszg
wiedzg kandydata/kandydatki, nie stanowiag/stanowig® dziatalno$ci konkurencyjne;
wzgledem Spoiki;

g) prowadzeniu/nieprowadzeniu* dziatalno$ci zarobkowej (w tym gospodarczej),
ktéra zgodnie z najlepszg wiedzg kandydata/kandydatki, nie stanowi/stanowi®
dziatalnosci konkurencyjnej wzgledem Spoétki;

h) prawdziwosci podanych przez kandydata/kandydatke informacii;

i) zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych;

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych:

Tw przypadku udzielenia pozytywnej odpowiedzi na pytanie f), g) lub h) niezbedne jest zatgczenie kopii dokumentéw potwierdzajgcych profil
dziatalno$ci podmiotu/spétki (np. wycigg CEIDG, odpis KRS).

2 niewtasciwe skreslic

3 niewtasciwe skreslic

4 niewtasciwe skresli¢

5 niewtasciwe skreslic



a) wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

b) co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe kandydata/kandydatki, o ktorym
mowa w pkt 1 ppkt 5);

Cc) co najmniej trzyletnie doswiadczenie, o ktbrym mowa w pkt 1 ppkt 6);
d) dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty),

5) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego badz wtasciwego organu kraju
siedziby Spotki potwierdzajgcg niekaralnos¢ kandydata/kandydatki (wystawiong
nie wczedniej niz na 2 miesigce przed dniem ztozenia zgtoszenia w postepowaniu
kwalifikacyjnym). W przypadku kandydatow/kandydatek majgcych state miejsce
zamieszkania poza krajem siedziby Spotki dodatkowo zaswiadczenie o niekaralnosci
z kraju zamieszkania,

6) oswiadczenie o spetnianiu wymogodw dla cztonka organu zarzgdzajgcego okreslonych
w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym®,

Dokumenty ziozone w postepowaniu kwalifikacyjnym niebedgce oryginatami
nie podlegajg zwrotowi.

Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawiera¢ ttumaczenie na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego.

W odniesieniu do przestanych w procesie kwalifikacyjnym dokumentéw bedgcych kopiami
dokumentéw lub kopiami urzedowych odpisow dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacje =~ kandydatow/kandydatek, kandydaci/kandydatki sg  zobowigzani
do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentow lub notarialnie
poswiadczonych dokumentéw potwierdzajgcych ww. kwalifikacje w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Pisemne zgtoszenie kandydata/kandydatki nalezy ztozy¢ w terminie do dnia
27.04.2026 r. do godz. 23:59 (decyduje data wplywu zgtoszenia do Polskiej Spotki
Gazownictwa sp. z 0.0.) w jednym z ponizszych wariantow:

8 Wyciag z Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym:
"Art. 22. (... ) cztonkiem organu zarzgdzajgcego spétki:

1

2)

moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie
przepiséw odrgbnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy
o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) spetniainne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrgbnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych;

nie moze byc¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze
posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.”



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) wiadomosci e-mail: konkurs.gaz@psgaz.pl;

2) zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne
na Cztonka/Cztonkinie Zarzgdu Spoétki ,GAZ” sp. z o.0. Nie otwierac¢”, w kancelarii
o0golnej mieszczacej sie w Oddziale Wsparcia Polskiej Spétki Gazownictwa sp. z o.0.
przy ul. Kruczej 6/14 w Warszawie,

3) przesta¢ pocztg w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne
na Cztonka/Cztonkinie Zarzgdu Spotki ,GAZ” sp. z o.o. Nie otwiera¢”, na adres:
Polska Spétka Gazownictwa sp. z 0.0. Oddziat Wsparcia, Departament Organizacji
i Obstugi Prawnej, Biuro Obstugi Wtadz Spétki, ul. Krucza 6/14, 00-537 Warszawa.

Zgtoszenie  kandydata/kandydatki ztozone po uptywie terminu  okreslonego
do ich przyjmowania nie podlega rozpatrzeniu.

Zgtoszenie kandydata/kandydatki niekompletne lub niespetniajgce wymogdéw okreslonych
w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym nie podlega rozpatrzeniu.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 28.04.2026 r.

Rozmowa kwalifikacyjna z kazdym z kandydatow/kandydatek spetniajgcych wymogi
okreslone w ogtoszeniu odbedzie sie w Warszawie przy ul. Kruczej 6/14. Informacja
w sprawie terminu i godziny rozmowy kwalifikacyjnej podana zostanie
kandydatowi/kandydatce telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedg nastepujgce zagadnienia:

1) wiedza o specyfice i dziatalnosci Spotki oraz o obszarze/sektorze i rynku, na ktérym
dziata Polska Spétka Gazownictwa sp. z 0.0. i jego otoczeniu regulacyjnym;

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych z uwzglednieniem specyfiki
stanowiska w Zarzgdzie, o ktére ubiega sie kandydat/kandydatka;

4) wiedza i doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka/Czionkini
Zarzgdu w Spotce przedstawione przez kandydata/kandydatke.

O wyniku postepowania kazdy z kandydatow/kandydatek zostanie powiadomiony
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Kandydat/kandydatka moze w dowolnym momencie zrezygnowa¢ z udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym powiadamiajgc o tym Spotke za posrednictwem poczty
e-mail: konkurs.gaz@psgaz.pl lub na piSmie na adres wskazany w pkt. 8 powyzej.

Za réwnoznaczne z rezygnacjg uznaje sie wycofanie przez kandydata/kandydatke
na piSmie wyrazonej w zgtoszeniu kandydata/kandydatki zgody na powotanie
na Cztonka/Cztonkinie Zarzgadu ,GAZ” sp. z 0.0.

Zastrzega sie mozliwo$¢ niepowotania do Zarzadu Spétki ,GAZ” sp. z 0.0. wybranego
w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydata/kandydatki na Cztonka/Cztonkinie Zarzadu
,GAZ” sp. z 0.0.


mailto:konkurs.gaz@psgaz.pl
mailto:konkurs.gaz@psgaz.pl

18. Zastrzega sie prawo do zakonhczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wylonienia
kandydata/kandydatki w kazdym czasie bez podania przyczyny.

19. Z Czlonkiem/Cztonkinig Zarzadu zostanie zawarta umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji z obowigzkiem swiadczenia osobistego ustug.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych; RODO)
informujemy, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w powyzszym dokumencie
i zatgcznikach jest Polska Spétka Gazownictwa sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie (dalej:
PSG”), ul. Wojciecha Bandrowskiego 16, 33-100 Tarnéw.

Kontakt z PSG jest mozliwy pisemnie na adres Polska Spétka Gazownictwa sp. z o.0.
ul. Wojciecha Bandrowskiego 16, 33-100 Tarnow.

PSG wyznaczyta inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie poprzez
e-mail iodo@psgaz.pl w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan
na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy,

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze, wynikajgcego z ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym, ustawy oraz ustawy Kodeks spétek handlowych,

c) art. 6 ust. 1 lit f) RODO przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora,
tj. w celu:

e przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz = umozliwieniu
PSG oceny i weryfikacji ztozonych kandydatur;

¢ ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami przez PSG,

d) art. 6 ust. 1lit. a RODO tj. zgody.

Odbiorcami  Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ uprawnione podmioty
(w szczegdlnosci sady oraz organy egzekucyjne) wzgledem ktérych Administrator jest
zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, a ponadto dostawcy systemow informatycznych oraz
kancelarie prawne swiadczgce ustugi na rzecz Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny
do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu
GAZ sp. z 0.0. , a takze do momentu wygasniecia obowigzkéw przechowywania danych
wynikajgcych z przepisow szczegolnych oraz ewentualnych roszczen.

Ztozone przez Panig/Pana dokumenty zostang zniszczone w terminie 2 miesiecy od dnia
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.



8) Panu/Pani przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
i prawo do wniesienia sprzeciwu.

9) Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie
ochrony danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

10) Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

11) W zakresie w jakim Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia
obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze podanie danych osobowych jest
niezbedne w celu rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury na stanowisko cztonka zarzadu
.GAZ” sp. z 0.0. Odmowa podania danych bedzie skutkowac¢ brakiem mozliwosci
rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury.
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